
就労継続支援B型

喜楽
岡山市中区さい３－４



喜楽事業所

障害を持つ方々の働く場として就労継続支援B型事業を
運営しています。

2022年10月より、わくわく！から独立し単独運営化。

２０２３年３月末現在 登録者 ２３名

（うち 男性１５名 女性８名）

主な障害種別 精神 １６ 名 知的 ３ 名

発達 ４ 名 身体 ０ 名



２０２２年度利用者動向

５時間以下 ６～１０時間 １１～２０時間 ２０～３０時間

9名 ３名 ６名 ５名

１日 ２日 ３日 ４日 ５日

５名 ３名 ３名 ４名 ８名

一週間あたりの平均労働時間（シフト時間）

一週間あたりの勤務シフト日数



２０２２年度福祉事業の特徴

2021年度 2022年度

開所日 ３１２日開所 ３１１日開所

延通所人数 3,726名 3,933名

一日平均通所者数 11.9名 12.6名

前年度に比べて207名の利用増。
2021年度からの新規の定着が福祉事業の経営の安定につ
ながった。
しかしながら、2022年度は新規受入れが１件もなかった。



２０２２年度福祉事業報酬単価
• 下半期に事業所を独立。そのため１０月以降は就労継続支援B型の報
酬区分が一番低い経過措置区分での算定となった。

上半期 多機能型 定員40名以下 配置基準7.5対１

就継B２万以上２万5千未満区分 ６７８単位

下半期 単独化 定員20名以下 配置基準7.5対１

就継B経過措置区分 670単位

• 下半期より新しく特定処遇改善加算Ⅰ、ベースアップ加算を

算定するようになった。

新たな加算の算定、通所延人数の伸びがあり、基本報酬区分は下がっ
たが、前年度対比3,197,382円増の29,126,184円の収益があった。



就労支援事業

宅配弁当屋喜楽
を運営

• 主なお客様は地域の高齢者、毎
日１食から日替弁当をお届けし
ています。

• 今現在、日に平均して約200食
ほどのお弁当を製造・販売して
います。

毎日のお弁当をお届けする中で、
お客様にかけていただく「あり
がとう」の言葉がみんなの元気
の源です。

お弁当屋さんとしては、障害が
あってもなくてもお客様からし
たら一緒。

なかまが自分たちの力で、
地域のみなさまに喜んでいただ
けるお弁当づくりができるよう
日々がんばっています。



2022年度 宅配弁当事業の特徴

•コロナ禍３年目。個別宅配件数は依然順調に
伸びたが集金負担が増えた。
•原材料費の高騰を受けて2023年１月からは値
上げを余儀なくされた。

日替弁当売価５００円

⇒５４０円
（税込）



2022年度 宅配弁当事業売上の状況①

・個別宅配件数の伸びを受けて、前年度より1,920,569円多い、

28,800,876円の収益が上がった。

・季節食として、クリスマスオードブル９５食、おせち９０食、

恵方巻１０９本を販売した。高単価商品の販売が利益確保に

つながった。

おひとりさまおせち

のコンセプトがコロ
ナ禍で喜ばれまし
た！
1食 5,600円

福をよびこむ喜楽の

七福巻！ウナギ入り
太巻きは２年目で定
番化しました！
１本 1,１80円



2022年の 宅配弁当事業売上の状況②

•おうちDEごちそう企画については、農マル産直市場での販売中
止を受けて、売上が減りました。（1,080円の高単価商品）

かにいくら丼 夏野菜天重 お花見弁当



お仕事紹介 １ 厨房

お弁当の製造の現場。

盛付・仕込み・容器洗浄

・清掃などを行います。

安全なお弁当を作るため、

衛生面にも気を付けてい

ます。



お仕事紹介 ２ 配達

喜楽のかおとして日々お客様の

もとにお弁当をお届けします。

午前／午後それぞれに、２時間

ちょっとかけて３ルートに分か

れて、それぞれ３０件ほどをお

届けしています。



お仕事紹介 ３ 事務

お客様からの電話受注の受付

から、注文の取りまとめ、集

金後の会計処理も行います。

販売受注管理ソフトを使用し

てのパソコン作業から、日々

の売上動向の集計までを行っ

ています。



お仕事紹介 ４ 庶務

みんなが気持ちよく仕事できる

よう、ユニフォームの洗濯やま

かないの用意、営業用のちらし

の準備を中心に行っています。

まだ働くことに慣れない段階の

方はここからスタートします。



工賃（お給料）について
基本時給150円にがんばりに応じて手当がつく仕組みとしています。

１５０円/時

生活リズムづ

くり

生活を整える

１５０円/時

＋ 手当

体力づくり

基本マナーの

習得

自分を知る

150円／時

+ 手当

就労時間をのば

す

できることを増

やす

ストレスとうま

く付き合う

150円／時

＋ 手当

対人スキルを

身に着ける

協力して働く

仕事に責任を
持って受け持

つ

150円／時

+ 手当

事務・厨房

リーダー手当

配達

リーダー

就職
はたらく力＝仕事に向き合う姿勢
を身に着ける！



工賃（お給料）について
工賃UPの段階に応じて、意識するポイントを定めたがんばり評
価表を採用。

時給が上がっているにつれて、仕事に向かう姿勢を整えていくこ
とができるようにしてきています。

働く上で一番の悩みとなる人間関係についても、どのように考え
たらよいか話し合い、気持ちを整理する方法を一緒に見つけてい
きます。

年度別 平均月額工賃額

2020年度 20,719円 2021年度 21,759円

2022年度 25,042円



喜楽の大事にしていること
①なかまの力を信じる
「その仕事、本当に職員にしかできない？」
どうすれば、みんながプロのお弁当屋さんとして活躍できるか
道具を使ったり、役割分担を見直すなどの工夫と行い、日々研究
しています。

②いつでも戻ってこれる居場所
喜楽（B型）から、就労継続支援A型事業所や一般就労を目指す方
には、就職活動を支援します。
また、就職後にさまざまな理由から離職した場合に、再度就職
活動に取り組むため戻ってくることもできます。



喜楽の大事にしていること

③ひとりひとりに寄り添う
それぞれに得意なこともあれば苦手なこともある。

仕事を頑張れる時もあれば、少し休養が必要な時もある。

それぞれのペースに寄り添うことができるよう、商売の

現場に入るのではなく支援に特化した職員を配置してい

ます。

緊張が強い新規さんと一緒に現場に入る、生活支援に入

り仕事に出てこれるようにするなどしています。



2022年度 喜楽事業所 事業活動収支計算書
サービス活動増減の部

収益

就労支援事業収益 28,800,876

障害福祉サービス事業収益 29,126,184

その他の収益 60,460

収益合計 57,987,520

費用

就労支援事業費用 28,730,248

障害福祉サービス事業費用 24,851,441

費用合計 53,581,689

2022年度 事業活動収支差額 4,405,831円



2022年度 喜楽事業所 事業活動収支計算書

サービス活動外収益 444,639

サービス活動外費用 100,126

サービス活動外増減差額 344,818円

特別増減差額 △1円

当期活動増減差額 4,750,648円

前期繰越活動増減差額 52,612,350円

次期繰越活動増減差額 57,362,998円



2022年度 喜楽事業所 2022年度決算

固定資産の購入

・2022年8月 ２階作業場 エアコン更新 427,273円

・2023年2月 プリンタ複合機更新 980,000円

・エレベーター設置 3,870,000円

助成金

・岡山市産米販売促進補助事業 35,000円

・高齢者・障害者施設等運営支援金 96,000円

・新型コロナウィルスに係る補助金 40,000円

・エネルギー価格高騰緊急支援金 107,100円

・医療福祉施設物価高騰対策支援交付金 120,000円


